
彰化縣一一Ｏ學年度（第二十二期）國民中學 

候用主任甄試試題 

※作答注意事項：1.題目共五題，請以橫式書寫。 
2.請標明題號，免抄寫題目，並依題序作答。 

一、O 主任致力協助校長學校經營，並從最基礎的生活開始，參與

同仁們的婚喪喜慶、關懷教師上課需求、親自示範教學、參與

活動課程規劃、鼓勵師生多元展現，引導校訂課程，參與各領

域老師的對話，親自帶領孩子完成活動課程，例如兩天一夜的

畢業露營。他秉持身教重於言教的教育理念，以學生為主體，

推展做中學的適性學習，結合多元創新的全人教育活動等等作

為，深受同仁感動，內部雖有意見，總能同理化解。請問： 

1.參考 O主任的生活哲學，在道德領導的範疇中激盪！領導學

校為何要從基礎的生活教育開始？ 

2.從道德領導來分析，學校有哪些層面是難以實施的？對於校

園氛圍詭異的學校，要如何運用道德領導？ 

二、2015 年聯合國宣布「2030 永續發展目標」（Sustainable 

Development Goals, SDGs）。如果你是教務主任，試請闡述及

說明引導教師將 SDGs之 17項目標納入彈性學習課程發展與實

施之重要策略？ 

三、教育部推動中小學數位學習精進方案「班班有網路 生生用平

板」，請問這項教育政策在學校實施可能面臨的問題為何?試以

總務主任與教務主任的角度，提出解決之道。 

四、如何營造校園美感教育情境，以境教及潛在課程提昇教育人員

及學生美感體驗與素養？ 

五、因應十二年國教的實施，校訂課程發展是學校當前的重要任務，

課程領導更是主任的必備能力。請從教材內容、學生、教師、學

習環境和課程發展等角度，說明主任課程領導的信念及可採行

之具體作為？ 
 


